ZARZADZENIE NRO”/2023

Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak
z dnia 05 czerwca 2023r.
w sprawie naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Gtéwnego Ksiegowego
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak

Na podstawie art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023r.
poz. 900), art.6, art. 11 -15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(. Dz. U z 2022r. p0z.530), zarzgdzam co nastepuje:

§1
1 Postanawiam ogtosi¢ nabor na stanowisko Gtownego Ksiegowego w Szkole Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak.

2. Nabér zostanie ogtoszony w dniu 05 czerwca 2023r.

3. Ogtoszenie o naborze stanowi zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2
Zatwierdzam regulamin naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Szkole Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak, stanowigcy zatgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

83
Ogtoszenie o naborze oraz regulamin zostajg podane do publicznej wiadomosci poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-
Tartak oraz publikacje w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Rutka-Tartak.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Matgorzata Kowalewska
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza

w Rutce-Tartak

PZKOLY PO i
"n Henryka Sieni tawowej]
:aw Rutce-Tartak

mgr Matgorzat, miewska



Zatgcznik nr 1 do Zarzadzenia nr Q¥/2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak

z dnia 05 czerwca 2023r.

OGLOSZENIE
Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak
0 naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Gtdwnego Ksiegowego
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak

Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak ogtasza nabér na
stanowisko Gtownego Ksiegowego w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rutce-Tartak.

I. Nazwa i adres jednostki (miejsce wykonania pracy):
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak
ul. Szkolna 12

16-406 Rutka-Tartak.

tel. 87 568 72 18/691 066 041

Il. Okreslenie stanowiska kierowniczego urzedniczego:
Gléwny Ksiegowy w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak.

Wymiar czasu pracy - 0,50 etatu
Rodzaj umowy - umowa 0 prace na czas okreslony

I11. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1. Do naboru moze przystapi¢ kandydat, ktory spetnia wymagania niezbedne, tj. konieczne do
podjecia pracy na stanowisku (podlegajace ocenie w ramach wstepnej selekcji kandydatow,
zgodnie z art. 54 ust.2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009 r. (tj. Dz. U. 2022
poz.1634 ze zm.):

1) posiada obywatelstwo polskie,

2) ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

3) nie byt prawomocnie skazany za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi
gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji  panstwowych oraz = samorzgdu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe;

4) posiada znajomos$¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do
wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego,

5) spetniajeden z ponizszych warunkdw:

a) ukonczyt ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 3-letnig praktyke w ksiegowosci,

b) ukonczyt Srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng i posiada co najmniej
6-letnig praktyke w ksiegowosci,

c) jest wpisany do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajacy do ustugowego prowadzenia ksigg rachunkowych
albo $wiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia Kksigg
rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.



2. Wymagania dodatkowe (preferowane - pozwalajgce na optymalne wykonywanie zadan
na stanowisku, podlegajace ocenie w ramach koncowej selekcji kandydatow):

1) dobra znajomos¢:

a) ustawy o finansach publicznych,

b) przepiséw z zakresu rachunkowosci i sprawozdawczos$ci budzetowej i finansowej,

C) przepisOw z zakresu ubezpieczen spotecznych,

d) przepiséw z zakresu prawa samorzadowego, kodeksu postepowania administracyjnego,
zamowien publicznych, prawa pracy (min. Kodeks pracy, Karta nauczyciela, ustawa o
pracowniczych planach kapitatowych), ochrony danych osobowych, prawa podatkowego
(min. podatek od towardw i ustug VAT, podatek dochodowy od o0s6b fizycznych),

2) znajomos$¢ obstugi komputera (Microsoft Word, Excel, Internet), programoéw finansowo-
ksiegowych (min.: Budzet, Platnik, Rejestr VAT, BESTIA), sprawozdawczosci budzetowej
i finansowej, obstuga bankowosci elektronicznej,

3) znajomos¢ zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowej oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych.
4) posiadanie umiejetnosci sporzadzania danych statystycznych, tworzenia prognoz,
zestawien, planow w oparciu o materiaty zrdédtowe i przewidywane zatozenia,

5) Znajomo$¢ zasad sporzadzania planow i sprawozdan budzetowych i finansowych.

6) preferowane doSwiadczenie i zatrudnienie na stanowisku gtéwnego ksiegowego

w placéwkach o$wiatowych, jednostkach samorzadu terytorialnego i innych instytucjach
publicznych,

7) znajomosc¢ przepisdw dotyczacych zasad wykorzystywania srodkdéw unijnych,

8) umiejetnos¢ planowania i sprawnej organizacji pracy,

9) umiejetnos¢ pracy w zespole i na samodzielnym stanowisku,

10) sumiennosc¢, rzetelno$é, komunikatywno$é, odpowiedzialnos¢, wysoka kultura osobista,
dyspozycyjnosé, terminowos$é i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zadan,

11) nieposzlakowana opinia kandydata/tki.

IV. Zakres wykonywania zadan na stanowisku:

1 Biezace i prawidtowe prowadzenie obstugi finansowej, ksiegowej i ptacowej Szkoty zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.

2. Dokonywanie kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym.

3. Kontrola kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych.

4. Kontrola dowoddw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.

5. Kompletowanie biezacych dowodow finansowo-ksiegowych w porzgdku systematycznym
i chronologicznym.

6. Dekretowanie dowodow ksiegowych.

7. Wykonywanie dyspozycji srodkami pienieznymi.

8.Sporzadzanie przelewdw dotyczgcych naleznosci z tytutu wyptat wynagrodzen i innych.
9. Zatwierdzenie dowodow ksiegowych do wyplaty.

10. Kontrola wyciagdw i rachunkéw bankowych.

11. Obstuga bankowosci elektroniczne;.

12. Opracowanie projektéw budzetu oraz zmian do projektu budzetu.

13. Analiza wykorzystania $srodkéw budzetowych.

14. Terminowe i rzetelne sporzadzanie i przekazywanie sprawozdan finansowych w zakresie
dochodoéw i wydatkow.

15. Terminowe prowadzenie rozliczen z zakresu spraw ZUS, PZU, PKZP, US, ZFSS.



16. Obliczanie, pobieranie i terminowe przekazywanie podatku dochodowego od o0s6b
fizycznych.

17. Sporzadzanie zestawien obrotéw i sald.

18. Sporzadzanie i rozliczanie list ptac pracownikdéw Szkoty oraz list wyptat innych naleznosci.
19. Prawidtowe i terminowe dokonywanie rozliczen finansowych.

23. Miesieczne uzgadnianie analityki z kontami syntetycznymi.

24. Kompletowanie wnioskOw o przyznanie renty lub emerytury.

25. Wydawanie zaswiadczen o wysokosci wynagrodzenia.

26. Zatatwianie wszelkiej korespondencji dotyczacej spraw finansowych.

27. Prowadzenie rejestru dokumentéw w obrebie prowadzonych spraw.

28. Gromadzenie, nalezyte przechowywanie oraz wiasciwe przygotowanie do przekazania do
sktadnicy akt Szkoty dokumentow finansowo-ksiegowych, ptacowych oraz innych
dokumentéw w zwiazku z prowadzonymi sprawami na stanowisku pracy.

29. Przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych oraz tajemnicy stuzbowej,

30. Nadzorowanie prawidtowego stosowania ustawy o zamowieniach publicznych,

31. Rozliczanie $rodkéw finansowych pozyskanych z dotacji lub konkurséw,

32. Kontrola prawidtowos$ci inwentaryzacji przeprowadzonej w Szkole (rozliczenie
inwentaryzacji rocznej),

33. Wspotpraca ze Skarbnikiem Gminy,

34. Wykonywanie innych nie wymienionych wyzej zadan, ktére na mocy prawa lub przepiséw
wewnetrznych wydanych przez Dyrektora Szkoty naleza do kompetencji Gldéwnego
Ksiegowego.

V. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Miejsce pracy: budynek Szkoty Podstawowej Im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak,
miejsce pracy usytuowane na 1 pietrze, oSwietlenie naturalne i sztuczne.

2. Pracaw wymiarze n etatu (20 godzin tygodniowo),

3. Praca przy komputerze ponizej 4 godzin,

4. Narzedzia pracy: zestaw komputerowy, telefon, drukarka, skaner.

5. Planowane zatrudnienie od 03 lipca 2023r.

V1. Wskaznik zatrudnienia oso6b niepetnosprawnych:

W maju 2023r. (miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia) wskaznik
zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rutce-Tartak w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu os6b niepetnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VIl. Wymagane dokumenty.

1 List motywacyjny,

2. Zyciorys - CV, uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej,

3.0ryginat kwestionariusza osobowego.

4. Kserokopie $wiadectw pracy, kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane
wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe,

5. Opinie, referencje (jesli kandydat takie posiada),

6. Wiasnorecznie podpisane o$wiadczenie o:

1) posiadaniu zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

2) niekaralno$ci za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko
wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo skarbowe,



3) nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

VIII. Okreslenie terminu i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy skitada¢ w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rutce-Tartak z siedzibg przy ul. Szkolna 12, 16-406 Rutka-Tartak, w gabinecie Dyrektor
Szkoty, w dni robocze w godzinach 8.00-15.00 lub za poSrednictwem poczty na adres
wskazany wyzej w zamknietej kopercie podanym imieniem i nazwiskiem, adresem, numerem
telefonu kandydata i dopiskiem ,,Dotyczy naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak”.

Wymagane dokumenty nalezy sktadac do dnia 21 czerwca 2023r. do godziny 15:00.
(decyduje data wptywu do Szkoty).

Dokumenty, ktére zostang ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Otwarcie kopert odbedzie sie 22 czerwca 2023r. 0 godzinie 10.00
IX. Dodatkowe informacje:

1 Wymagane jest aby dokument aplikacyjny CV byt opatrzony klauzula:

1) ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji” zgodnie z Rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych osobowych ) ( Dz. Urz. UE L 119, s.1)

2) ,,Przyjmuje do wiadomosci obowigzek publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej
moich danych osobowych” zgodnie z wymogami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzgdowych (tj. Dz. U. 2022 poz. 530).

2. Wszelkie informacje o naborze i jego wynikach bedg umieszczone na tablicy ogtoszen
w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy Rutka-Tartak w zakiadce jednostki
organizacyjne gminy (www.bip.ug.rutkatartak.wrotapodlasia.pl).

3. Procedura naboru na wolne stanowisko kierownicze urzednicze Gtownego Ksiegowego
jest przeprowadzona dwuetapowo i obejmuje:

Etap |. Kwalifikacja formalna: badanie ztozonych ofert pod wzgledem ich kompletnosci
i spetnienia wymagan formalnych.
Etap Il. Kwalifikacja merytoryczna: obejmuje rozmowe kwalifikacyjng z komisjg

konkursowa, powotang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rutce-Tartak.

4.0 terminie przeprowadzenia drugiego etapu naboru, osoby zakwalifikowane zostang
powiadomione telefonicznie.

5. Dyrektor Szkoty zastrzega sobie, ze nadestane oferty nie bedg odsytane.


http://www.bip.ug.rutkatartak.wrotapodlasia.pl

6. Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Szkole Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Rutka-Tartak, dn.05 czerwca 2023r.

Matgorzata Kowalewska
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza

w Rutce-Tartak

DYREKTOR
SZKOLY PODSTAWOWEJ

im. Henryka Sienkf£wjlc>| w Rutce-Tartak

mgr Malgorzat, wska



Zatacznik nr 2 do Zarzadzenia nr 0 /2023
Dyrektora Szkoty Podstawowej im.

Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak

z dnia 05 czerwca 2023r.

Regulamin naboru na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego.

Postanowienia ogdlne:

1. Nabér odbywa sie na podstawie ogtoszenia Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Rutce-Tartak o naborze na wolne stanowisko kierownicze urzednicze
Gtdéwnego Ksiegowego. Ogtoszenie o naborze podane bedzie do publicznej wiadomosci
poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w Szkole Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rutce-Tartak oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Rutka-Tartak w dniu
05 czerwca 2023r.

2. Termin skfadania ofert, zgodnie z warunkami zawartymi w ogtoszeniu , uptywa z dniem

21 czerwca 2023r.

3. Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak
powotuje sie Komisje Rekrutacyjng w sktadzie:

a) Przewodniczacy Komisji - Matgorzata Kowalewska - Dyrektor Szkoty

b) Cztonek Komisji - Paulina Brezgiet - Ksiegowa

c¢) Cztonek Komisji - Joanna Senda-Korejwo - pomoc biurowa

Cztonek Komisji moze zosta¢ wytgczony z prac komisji i zastgpiony inng osoba w przypadku,
gdy do udziatu w naborze zgtosi sie osoba mu bliska lub cztonek jego rodziny. Cztonkowie
komisji sktadajg oSwiadczenia do akt dotyczgce nie pozostawania w stosunku pokrewienstwa
wobec kandydatdw.

4. Komisyjne otwarcie ofert nastapi w dniu 22 czerwca 2023r. Z otwarcia ofert sporzadza sie
protokét.

5.0ferty, ktore nie bedg spetniaty kryteriow formalnych zawartych w ogtoszeniu zostang
odrzucone. Nie dopuszcza sie mozliwosci uzupetniania przez kandydatéw ztozonych
dokumentéw po otwarciu ofert.

0.Najpdzniej w dniu 22 czerwca 2023r. Przewodniczaca Komisji zamiesci na tablicy ogtoszen
oraz na stronie Biuletynu Informacji Publicznej, liste oséb ktdre spetnity kryteria formalne
zawarte w ogtoszeniu o naborze. Lista ta stanowi informacje publiczna.

7. Po otwarciu ofert Komisja wymieniona w ust.3 ustali termin przeprowadzenia rozméow
kwalifikacyjnych nie wcze$niej niz 7 dni od daty otwarcia ofert i nie pdzniej niz 14 dni od
otwarcia ofert.

8. Przewodniczaca Komisji niezwiocznie powiadamia na pismie kandydatow spetniajacych
kryteria formalne, o terminie i miejscu przeprowadzenia 2 etapu naboru. Nie stawienie sie
przez kandydata na test lub rozmowe kwalifikacyjng we wskazanym terminie oznacza
rezygnacje z udziatu w naborze. Nie bedg wyznaczane dodatkowe terminy przeprowadzenia
rekrutacji.

Dokumenty dostarczone po terminie ztozenia ofert lub po terminie otwarcia ofert nie bedg
przyjmowane.

Przebieg 2 etapu naboru.

9. Etap 2 naboru odbywa sie w formie rozmowy kwalifikacyjnej.

10. Rozmowa kwalifikacyjna polega¢ bedzie na udzieleniu przez kandydata odpowiedzi na
pytania zadane przez poszczeg6lnych cztonkdéw komisji .Pytania z poszczegblnych dziedzin
sg jednakowe dla wszystkich kandydatow. Poza tymi pytaniami kazdy z cztonk6w komisji ma

prawo zadac pytania uzupetniajgce. Rozmowy kwalifikacyjne odbywac sie bedg w kolejnosci
alfabetycznej.



11. Rozmowa kwalifikacyjna obejmowaé bedzie pytania z zakresu funkcjonowania i
organizacji Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak, ustawy o
finansach publicznych oraz innych zagadnier okre$lonych w ogtoszeniu o naborze.

12. Tres$¢ pytan w poszczegdlnych dziedzinach przygotowuje Komisja rekrutacyjna. Tres¢
pytan jest niejawna i nie podlega udostepnieniu innym osobom spoza grona cztonkdw
Komisji. Ujawnienie tresci pytan w konkursie jest naruszeniem przepisow dotyczacych
tajemnicy stuzbowej

13. Z przebiegu naboru sporzadza sie protokdt. W tresci protokotu zawiera sie:

a) okreslenie stanowiska, na ktore prowadzony jest nabor,

b) liczbe kandydatow,

c) imiona i nazwiska i miejsca zamieszkania nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatow
wraz z liczbg uzyskanych przez nich punktéw w kolejnosci wg liczby uzyskanych punktow,
d) liczbe nadestanych ofert na stanowisko, w tym liczbe ofert spetniajacych wymagania
formalne,

e) informacje o zastosowanych metodach i technikach naboru,

f) uzasadnienie dokonanego wyboru,

g) sktad Komisji rekrutacyjnej przeprowadzajgcej nabor.

14. Zakgcznikami do protokotu sg arkusze oceny kandydata i arkusze podsumowujace.
Protokot i arkusze te sg niejawne i nie podlegajg publikacji.

15. Protokot podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty Podstawowej im. Henryka
Sienkiewicza w Rutce-Tartak, ktéry podejmuje ostateczng decyzje w sprawie zatrudnienia
kandydata.

16. Jeden egz. protokotu wraz z dokumentacjg wytonionego w konkursie kandydata
przechowuje sie w aktach osobowych wytonionego kandydata.

17. Po zatwierdzeniu protokotu Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza
w Rutce-Tartak nawigzuje stosunek pracy z wybranym kandydatem. Pierwsza umowa o prace
zawierania jest na czas okre$lony nie dtuzszy niz 1rok.

18. Po zakonczeniu konkursu dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wytoniony
w procesie rekrutacji, zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaty sie do Il etapu
naboru i zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych oséb bedg odbierane osobiscie przez zainteresowanych
za pokwitowaniem odbioru.

Zasady punktacji

19. Rozmowa kwalifikacyjna podlega odrebnej ocenie przez kazdego z cztonkdéw Komisji
rekrutacyjnej. Oceny dokonuje sie na arkuszu oceny kandydata, mozna przyznaé
maksymalnie 50 punktéw poszczeg6lnym kandydatom.

20. Na podstawie arkuszy oceny kandydata sporzadza sie arkusz podsumowujacy.

21. W arkuszu podsumowujgcym przyznaje sie punkty za:

1) .Wyksztatcenie :

a) Srednia szkota ekonomiczna -10 pkt

b) policealna szkota ekonomiczna - 12 pkt

c) pomaturalna szkota ekonomiczna - 14 pkt

d) wyzsze licencjackie ekonomiczne - 16 pkt

e) wyzsze licencjackie ekonomiczne i trwajgce uzupetniajgce studia magisterskie
ekonomiczne - 18 pkt

) wyzsze magisterskie inne niz ekonomiczne i podyplomowe studia ekonomiczne - 20 pkt
g) wyzsze magisterskie ekonomiczne - 22 pkt

2) .Staz pracy w ksiegowosci:



a) ponizej 3 lat- 0 pkt

b) powyzej 3 lat do 6 lat - 10 pkt

C) powyzej 6 lat - 15 pkt.

3) Punktacje za rozmowe kwalifikacyjng przyznang przez poszczegolnych cztonkdéw Komisji
rekrutacyjnej sumuje sie, a nastepnie dzieli sie przez liczbe cztonkdéw Komisji, uzyskujac w
ten sposob Sredni wynik rozmowy kwalifikacyjnej. Maksymalna liczba punktow wynosi 50.
4) Lacznie z tytutu kryteriow zawartych w pkt 1-3 kandydat moze uzyskac¢ 87 punktow.
Postanowienia koncowe

22. W terminie do 14 dni od zakoriczenia postepowania konkursowego, Dyrektor Szkoty
Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak, sporzadza informacje o wyniku
naboru na stanowisko Gtownej Ksiegowej.

Informacja powinna zawierac :

a) nazwe jednostki,

b) okreslenie stanowiska, na ktére prowadzony byt nabér,

c) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru,

e) ewentualne informacje o przyczynach nie dokonania wyboru zadnego z kandydatow.

23. Informacja, o ktérej mowa winna by¢ udostepniona przez 3 miesigce od dnia nawigzania
stosunku pracy.

24. Jesli stosunek pracy osoby zatrudnionej w wyniku naboru ustanie w ciggu 3 miesiecy, lub
jesli wybrany kandydat nie podejmuje zatrudnienia, nie przeprowadza sie ponownego
konkursu, lecz umowe o prace zawiera sie z kolejng osobg najlepszg sposrod kandydatow,
wymienionych w protokole, o ktérym mowa w pkt 15. Jesli kolejny kandydat nie uzyskat co
najmniej 60 punktow, przeprowadza sie nowy konkurs, w terminie do 1 miesigca od
zatwierdzenia protokotu.

25. Czionkowie Komisji Rekrutacyjnej majg obowigzek zachowania w tajemnicy informacji
z przebiegu konkursu, w szczego6lnosci informacji dotyczacych poszczegdlnych kandydatow.
Informacje o ogolnej liczbie uzyskanych punktow przez poszczegdlnych kandydatow
zamieszcza sie w publicznej informacji o wynikach naboru. Indywidualne karty ocen oraz
formularze testbw mozna udostepni¢ do wgladu tylko kandydatowi, ktérego te dokumenty
dotycza.

26. Dyrektor Szkoty Podstawowej im. Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak zastrzega sobie
prawo nie wybrania zadnego kandydata jesli zaden z nich nie uzyska co najmniej 60 punktow.
W takim przypadku konkurs zostanie powtorzony w terminie do 1 miesigca od daty
zatwierdzenia protokotu.

27. Dokumentacje z przebiegu konkursu przechowuje Dyrektor Szkoty Podstawowej im.
Henryka Sienkiewicza w Rutce-Tartak.

Rutka-Tartak, dn. 05 czerwca 2023r.

Matgorzata Kowalewska
Dyrektor Szkoty Podstawowej
im. Henryka Sienkiewicza

w Rutce-Tartak
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